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АдминистрАtия городА АчинскА

ПРоТокоЛ Ns 10

ЗАСЕДАIМЯ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ ПО РЕАЛИЗАtЦД4 ПЛАНА
мЕроприятli,Й по росту доходов, оптимизАtцд4 рАсходов и
совЕршЕнствовАнию долгов оЙ поrгlатики горолА АчинскА,
утвЕрждЕнного рАспоряжЕниЕм АлминистрАtц4и городА от
31.01 .20t4 Nч 294-р

19 июня 2014 года Место проведения: кабинет 3- 16

15:30 Администрации города Ачинска

ПРИСУТСТВОВАЛИ:

Щолгирев - заместитель Главы Администрации
Ярослав Олегович города Ачинска,

руководитель группы
Салтанова - нач€Lпьник финансового управления
СветланаНикопаевна Администрациигорода Ачинска,

заместитепь председателя рабочей группы

члены рабочей группы и приглашенные:
Стрельцова Елена - заместитель Главы Администрации
Вячеславовна города Ачинска,
Щлужевская Раиса - и.о. начаlrьника управления образования
Григорьевна Администрации города,
ПоповаВера -заместитель начаlIьника отдела учета и

николаевна контроля по ревизионной работе
финансового управления Администрации
города,

Сенникова Надежда _ главный специалист отдела дOшкольНОГО,
Владимировна общего и дополнительного образования

управления образования Администрации
города,

Сучкова Светлана - директор МБОУ IfeHTp <<Спутник>>,

Владимировна

ПОВЕСТКА ffНЯI:

\_'

1. О результатах проверки финансово-хозяйственной деятеЛьносТИ

МБОУ I_{eHTp <Спутнию>.



{окладчик: - Попова Вера Николаевна - заместитель начальника
отдела учета и контроля по ревизионной работе
финансового управления Администрации города

РЕШИЛИ:

1-1. в целях организации методологического руководства работы по
психолоГо-медикО-соци€lJIЬномУ сопровождению детей города, направить
обращение в Министерство образования И науки Красноярского края о
рассмотРениИ вопроса О переводе в структурУ мБоУ I_{eHTp <Спутник>>
150,05 штатных специ€Lлистов, осуществляющих работу по данномупрофилю В образовательных организациях города и обеспечению
деятельНостИ мБоУ Центр <<Спутник)) за счет средств краевого бюджета,
при услОвии полУчениrI мБоУ Центр <<Спутник> лицензии на право
осуществления образователъной деятельности.

ответственные:
Срок исполнения:

{лужевская Р.Н.
26.06.20l4

1.4. Предоставить расчет потребности средств на стимулирующие
выплаты по категориям персонала, с учетом предусмотренного на 2014 годстимулирующего фо"дu в размере 259 069,11 руб., что составило 8,3 %Фот.

1.5. Внести дополнения приложение <<Положению о системе

1,2, в целях эффективного использования служебн"rйпощадей мБоу
Щентр <Спутник>>:

провести аналиЗ использования каждого учебного помещениrI с учетом
фактического рабочего времени, определенного на проведение занятий в
данных помещениях,

разработать и предоставить план по использованию цлощадей без
н€вначения,на окЕIзание услуг в рамках взаимодействия с образовательными
организациями города.

1.3. Сформировать

развивающих программ
детъми.

план работы по
в разрезе групповых

реализации коррекционно-
и индивидуzlJIьных занятий с

,UJr\-r./I\ýtll4ru U Uис,l.еМе оПЛаТытруда работников муниципалъных образовательнцх_ учреждений города



Ачинска>>, утвержденного Решением Ачинского городского Совета
депутатоВ оТ 24.06.20l| .NЬ 2|,I52-p В части определения показателей,
характеризующих специфику деятельности мБоУ Щентр <<Спутник)), для
отнесенИя учрежДениЯ к группе по оплаТе труда руководителей. Провести
оценку положений по формированию стимулирующего фонда оплаты
труда директора МБОУ Щентр <<Спутнию>.

1.6. Разработать и предоставить перспективный план работы мБоу

flлryжевская Р.Г., Сучкова С.Н.
07.07.20|4

Я.О. Щолгирев

L{eHTp <<Спутнию>.

ответственные:
Срок исполнения:

Руководитель рабочей группы

салтанова Светлана Николаевна

7-52-|9


